
Протокол  

заседания Комиссии Сармановского муниципального района 

по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  
 

16.02.2024г.          № 73 

с. Сарманово          

Совет Сармановского муниципального района 

малый зал         14 час. 00 мин. 

                                               

Присутствовали: 

Председатель 

комиссии 

Гараева 

Гузель  

Рифкатовна 

заместитель Главы Сармановского 

муниципального района 

Заместитель 

председателя 

комиссии 

Исмагилова 

Юлия  

Равилевна 

руководитель аппарата Совета  

Сармановского муниципального района 

Секретарь 

комиссии 

Шаяхметова 

Гульназ  

Кашифовна 

заместитель начальника отдела по 

организационной работе Совета 

Сармановского муниципального района 

Члены комиссии Харисов  

Асыляр 

Мунавирович 

Председатель совета ветеранов 

(пенсионеров) по Сармановскому 

району  

 Сабирова  

Альбина 

Ашрафулловна 

Директор Сармановского 

информационно-редакционного центра 

филиала - ОАО «Татмедиа» 

 Сахбиева  

Гульназ 

Габдылнуровна 

Главный специалист отдела по 

организационной работе Совета 

муниципального района  

 Хайруллина 

Нурсина 

Гильфановна 

Председатель Общественного Совета 

Сармановского района, председатель 

местного отделения Союза  пенсионеров 

России, член Президиума совета 

ветеранов и общества инвалидов 
 Хадиев  

Ильдар  

Умитович 

Председатель СПО Профсоюза 

работников образования Сармановского 

муниципального района 
   

Приглашенные Альмухаметова 

Гульнара 

Габделхаковна 

помощник Главы Сармановского 

муниципального района 

      

 

 Валиев 

Фандас 

Анасович 

Руководитель Исполнительного 

комитета Сармановского 

муниципального района 

 



       Число членов Комиссии Сармановского муниципального района по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия), принимающих 

участие в заседании Комиссии, составляет 8 человек. Число членов комиссии, 

не замещающих должности муниципальной службы в органе местного 

самоуправления, составляет 4 человека, из них присутствуют на заседании 

Комиссии 4 человека. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

 

Повестка дня: 

 

1. О соблюдении обязанностей муниципальным служащим 

ограничений по трудоустройству после увольнения с муниципальной 

службы. 

2. О возникновении конфликта интересов и личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей. 

 

Слушали: 

 По первому вопросу повестки дня выступила председатель Комиссии 

Гараева Г.Р. 

В целях соблюдения обязанностей муниципальных служащих 

ограничений по трудоустройству после увольнения с муниципальной службы 

в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило 

сообщение о заключении трудового договора с гражданином, ранее 

замещавшим должность муниципальной службы.   

К., ранее замещавшая должность муниципальной службы …. 

Исполнительного комитета Сармановского муниципального района, принята 

на должность ….. ГАУСО «КЦСОН «Шафкать» в Сармановском 

муниципальном районе», в должностные обязанности которой входит 

мониторинг цен на товары, работы, услуги; ведение учета информационных 

ресурсов проведения закупочных мероприятий; выявление ценообразующих 

параметров товаров, работ, услуг; анализ диапазона цен и консультирование о 

диапазоне цен на товары, работы, услуги; составление заключения по 

результатам проведенного анализа; составление закупочной документации; 

размещение в единой информационной системе соответствующих сведений и 

документов в рамках закупочной деятельности; осуществление проверки 

необходимой документации для проведения закупочной процедуры; 

осуществление мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; проведение консультаций. В связи с тем, что 

функциональные обязанности на новой должности не связаны с 

деятельностью Исполнительного комитета Сармановского муниципального 



района, предложила принять решение об отсутствии конфликта интересов в 

данном вопросе. 

 Выслушав информацию, Комиссия решила: 

 Установить, что конфликт интересов по вопросу соблюдения 

обязанностей ограничений по трудоустройству муниципального служащего 

после увольнения с муниципальной службы отсутствует, т.к. его должностные 

обязанности не связаны с деятельностью Исполнительного комитета 

Сармановского муниципального района, дать согласие К. на замещение 

должности ….. ГАУСО «КЦСОН «Шафкать» в Сармановском муниципальном 

районе», так как в рассматриваемом случае не содержатся признаки личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

 Результаты голосования: 

«за» 8 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.  

 

2. По второму вопросу повестки дня выступила председатель Комиссии 

Гараева Г.Р. В комиссию поступило уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов от В. ………… 

Исполнительного комитета Сармановского муниципального района, в котором 

основанием для возникновения конфликта интересов В. считает заявление 

дочери о снятии с ее семьи социальных выплат, полученных на основании 

договора на перечисление социальных выплат (субсидий) № 1636-2018/05П на 

строительство объекта по федеральной целевой программе «Устойчивое 

развитие сельских территорий на 2014-2017 года и на период до 2020 года». 

Заслушав и изучив представленные документы Комиссия пришла к 

выводу: 

что решение о рассмотрении вопроса о выполнении гражданкой ……. 

обязательств по условию договора и Программы принимается комиссией 

Сармановского муниципального района по реализации мероприятий по 

улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской 

местности, в рамках программы «Комплексное развитие сельских 

территорий». Согласно протоколу №1 от 13.02.2024 г. комиссия 

Сармановского муниципального района по реализации мероприятий по 

улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской 

местности, в рамках программы «Комплексное развитие сельских территорий» 

считает, что требования п.2 договора на перечисление социальных выплат 

(субсидий) № 1636-2018/05П от 13.12.2018 года выполнена. В связи с этим 

конфликт интересов не усматривается. 

 В ст.10 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» под конфликтом интересов на муниципальной 

службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 



муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, 

организаций, общества или государства. 

 Выслушав информацию, Комиссия решила: 

 Нарушений требований законодательства о муниципальной службе и 

законодательства о противодействии коррупции Комиссией не выявлено. 

 Рекомендовать муниципальному служащему уведомлять в письменной 

форме своего непосредственного начальника при возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного конфликта. 

Результаты голосования: 

«за» 8 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.  

 

 

Председатель комиссии  _____________________________Гараева Г.Р. 

Заместитель председателя  

комиссии    _____________________________Исмагилова Ю.Р. 

 

Секретарь комиссии  _____________________________Шаяхметова Г.К. 

 

Члены комиссии  _____________________________Харисов А.М. 

 

_____________________________Сабирова А.А. 

 

_____________________________Сахбиева Г.Г. 

 

_____________________________Хайруллина Н.Г. 

 

_____________________________Хадиев И.У. 


